Begynd rekruttering

af sygeplejerskestuderende allerede under praktikken

Opstartssamtale
Hvorndr: Ferste dag pd afdelingen

Introducer til feellesskabet og hverdagen pd jeres afdeling
Mgd og hils p& neglepersoner

Orienter om forlagbets struktur, bl.a. midtvejs- og evalueringssamtalerne

Midtvejssamtale

Hvorndr: | fierde uge (ved 8 uger) eller femte uge (ved 10 uger)
Her om den studerendes interesse i specialet - giv evt. hdndbog
Tal om den studerendes dremme og hdb om job

Fortcel om fordelene pd jeres afdeling

Evalueringssamtale
Hvorndr: | lsbet af den sidste uge

Evaluer praktikkens gevinster og jeres eventuelle match
Introducer til introprogram for nyuddannede

Udveksling af kontaktoplysning



Start samtalen

Bliv klogere p&d matchet mellem den studerende og jer

Til opstartssamtale

“Det bedste ved vores arbejdsmilje/speciale/hverdag er..”
“Socialt, loegger vi veegt pd..”
“Efter praktikken, ved du en masse om...”

Til midtvejssamtale

“Hvilke dele af specialet optager dig mest - og hvorfor?”
“Prov at beskrive dit drammejob - baseret pd din praktik her”
“Afdelingen her kan matche... - og der er andre fordele som..”

Til evalueringssamtale
“Hvad har du féet ud af din praktik - fagligt, personligt, socialt?”
“Hvordan matcher vi dine gnsker til en arbejdsplads?”

“Du ville passe godt ind fordi..”

“I vores introprogram af nyuddannede lcegger vi veegt pa...”
“Skal vi udveksle kontaktoplysninger..?”



